
諮商輔導中心

報告人：陳斐娟主任

徐安立心理師（代理）

Counseling Center



全員輔導模式

教育部學校三級輔導原則1.

2. 諮商輔導中心提供之資源



✓ 全校性

-心理健康推廣

-導師、教職員輔導知能提升

W-初級-發展性輔導

✓ 個別化介入

-高關懷篩檢

-個別諮商、團體諮商、 心理測驗與衡鑑

-精神科醫師諮詢

ISE-二級-介入性輔導

✓ 跨專業資源整合

-個案管理（資源連結）

-個案會議（系統整合）

◼ 特殊個案會議

◼ 轉銜輔導及會議

◼ 危機個案會議

-危機演練

R-三級-處遇性輔導

全員輔導模式
全體教育人員
在日常工作之中
具備輔導敏感度



✓全校性、做得來、雙方受益

-班級經營（導生聚、班級座談）

-做得來：在教學、研究、服務與輔導中取得平衡

-雙方受益：推得動、有效果，教學相長。

系所、導師
於初級發展性輔導中的角色

✓全校性、做得來、雙方受益

-各式心理健康主題推廣

-導師、教職員輔導知能研習

諮商輔導中心
於初級發展性輔導中的角色



諮商輔導中心給你當後盾

提供您導生活動費每位學生100元/每學期

（不含導師）每學期末考前完成核銷！
01

提供導師、志願輔導老師輔導知能培訓！

以及學院專屬專業輔導人員諮詢窗口。
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同心協助特殊及危機個案！03



諮商輔導中心發展性服務

▪心理健康推廣

（生命教育、性別平等、自殺防治、生涯發展、壓力調節、人際關係、

情感教育…等）

▪身心障礙學生輔導

▪導師業務



114學年度 -發展性輔導 -全校各主題心理健康推廣

心理健康班級座談

⚫ 心情檢測計班級座

⚫ 在職專班班級座談

⚫ 碩博性平班級座談

生涯發展

⚫ 大一MAPA班級座談

⚫ 開心銀行

⚫ 生涯規劃講座

壓力調適

⚫ 「解憂拾光」自助紓壓活動

⚫ 「期末考壓力調適」講座

⚫ 壓力紓解工作坊

人際關係

⚫ 人際溝通風格工作坊

⚫ 人際關係探索團體

性別平等與情感教育

⚫ 親密關係探索團體

⚫ 情感溝通工作坊

⚫ 情感教育講座

⚫ 性別影展、女性影展

自殺防治與精神醫療

⚫ 新進教師輔導知能宣導

⚫ 公關股長研習

⚫ 房東座談會及新生家長座談會宣導

⚫ 社團幹部宣導

⚫ 精神科醫師諮詢每年30小時

生命教育

⚫ 「生命的饗宴」班級座談

⚫ 「生命四道」講座

⚫ 「好好生活正念列車」六週團體

⚫ 期末all pass祝福

輔導知能

⚫ 全校導師會議

⚫ 志願輔導老師輔導知能研習

生涯導航課程

⚫ 校定必修1學分，落實心理健康教育推動

⚫ 全線上模式，展現前瞻輔導工作型態

⚫ 融入 SEL核心概念，建立全方位輔導支持系統



114學年度-發展性輔導- 全校各主題心理健康推廣

心理健康班級座談 生涯發展 壓力調適

人際關係

性別平等與情感教育 自殺防治與精神醫療生命教育

生涯導航課程 輔導知能



✓ 個別化介入、系統合作、效能評估

-高關懷篩檢

-個別諮商、團體諮商、心理測驗與衡鑑

-精神醫療諮詢

ISE-二級介入性輔導



諮商輔導中心介入性服務

▪高關懷篩檢（新生、大三）

▪個別諮商（實體、通訊）

▪心理測驗與衡鑑

▪團體諮商

▪精神醫療諮詢



✓ 個別化介入

高關懷篩檢：第一學期-新生（我們這一班)、第二學期-大三（夢想得來速）

個別諮商：（582人、3,345人次）

8位專任+16位兼任（兼任提供每週80小時）、另有2位兼任支援教職員諮商

團體諮商

心理測驗與衡鑑

精神醫療諮詢

114學年度-介入性輔導

1.

2.

3.

4.

5.







諮商預約











諮商輔導中心給您當後盾！

30至45歲每4人就有1人憂鬱

「15-45歲青壯世代心理健康支持方案」

提供3次免費心理諮商

諮商輔導中心提供本校教職員，

每人每年6次免費心理諮商

教職員的心理健康，我們也同樣重視！



✓ 跨專業資源整合

-個案管理（資源連結）

-個案會議（系統整合）

◼ 特殊個案會議

◼ 轉銜輔導及會議

◼ 危機個案會議

-危機演練

R-三級處遇性輔導



114學年度-處遇性輔導

✓跨專業資源整合

個案管理（98人、798人次）

特殊個案會議（系所、諮輔、家長）

轉銜輔導及會議（副校長、教務、學務、系所、諮輔）

危機個案會議（由秘書室召開）

危機演練及完備「國立雲林科技大學校園學生自我傷害三級預防工作計畫」

1.

2.

3.

4.

5.



工 程 管 理 設 計 人 科

李郁培心理師

郭曉晴心理師

值班時間

(二) (三) 14-17

地點：EN207

分機：2349、2676

智慧科技

林郁嘉心理師

值班時間

(一)14-17

(四)09-12

地點：MB111

分機：2699

陳俊升社工師

值班時間

(二)09-12

(四)14-17

地點：DA105B

分機：2678

杜育真心理師

值班時間

(三)14-17

(四)14-17

地點：DH305

分機：2680

曾定軒心理師

值班時間

(二)14-17

(四)14-17

地點：FB306

分機：2294



各系所單位協助事項

協助辦理發展性輔導工作

1.新生/大三高關懷篩檢座談

2.MAPA性格測驗

3.碩博班性別平等班級座談

4.碩士在職專班主題班級座談

由衷感謝您的共同努力，我們一起創造友善的校園氛圍！
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各系所單位協助事項

協助推動導師業務

1、導師聘任與導生分配（師生比不超過1：35）

2、提升導生費執行率（114學年度，60％）

3、導師制實施情形滿意度調查結果之了解，

協助導師發揮角色功能。

4、鼓勵學生參與雲鐸獎優良教師遴選之投票。

由衷感謝您的共同努力，我們一起創造友善的校園氛圍！
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各系所單位協助事項

協助推動導師業務

5、導師出席全校導師會議

6、參閱每月發行之導師電子報

7、鼓勵系所教師、同仁擔任志願輔導老師

8、鼓勵導師申請班級座談

9、鼓勵學生參與諮商輔導中心主題活動

由衷感謝您的共同努力，我們一起創造友善的校園氛圍！
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各系所單位協助事項

協助推動特殊教育學生輔導

1、協請出席「特殊教育推行委員會」

2、協助轉介疑似具特殊教育需求之學生。

3、協助特殊教育學生「個別化支持計畫」

(YunTech單一入口服務網→輔導資訊系統→特殊教育學生輔導暨管

理→特教生名單查詢→查詢→個別化支持計畫)

由衷感謝您的共同努力，我們一起創造友善的校園氛圍！
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各系所單位協助事項

協請出席學生輔導相關會議

1、院導師會議

2、特殊個案會議

3、轉銜輔導評估會議

4、危機個案會議

由衷感謝您的共同努力，我們一起創造友善的校園氛圍！
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社會情緒學習與校園心理健康促進計畫

◼ 由副校長主持
「116年度社會情緒學習與校園心理健康促進計畫」

◼ 115年度教育部補助本校110萬元整
◼ 115年度共同合作單位:

1.人事室
2.國際事務處
3.通識教育中心
4.諮商輔導中心



我手牽你手，

關懷不鬆手！



感謝聆聽


